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Euroface Consulting ma tu ¢est oznamit schvaleni a zahajeni projektu COMET, kterého je partnerem a ktery
je spolufinancovan Evropskou unii v programu celoZivotniho uceni Grundtvig. Na projektu se podili
partnerské organizace z Italie, Rakouska, Velké Britanie, Ceské republiky, Recka, Portugalska a Polska a
externé projekt hodnoti organizace z Rakouska.

Cilem projektu je podporovat organizace celoZivotniho vzdélavani navrhem vzdélavaciho programu pro manaZery
téchto organizaci, ktery jim umozni vyuZivat fadu komunikacnich nastroji pro efektivngjSi praci se zaméstnanci,
plnéni cilu stanovenych organizaci i spole¢nosti a efektivnimu jednani vaci trznim subjektam.

Predevsim je projekt zaméfen na:

o ZlepSeni komunikace v organizacich celoZivotniho vzdélavani s cilem podpofit efektivni rozvoj pracovnich
procesU a zlepSit tak celkovou kvalitu celoZivotniho vzdélavanti;

« Podporu externi komunikace organizaci celoZivotniho vzdélavani v procesech zapojovani do mezinérodni
spolupréce s jinymi poskytovateli vzdélavani, soukromymi i vefejnymi organizacemi, a pfispét tak k
usnadnéni vymény zkuSenosti mezi zemémi a rozvoji interkulturniho dialogu;

o Vytvofeni Grundtvig vzdélavaciho kurzu na interni a externi komunikaci pro manaZery téchto organizaci k
posileni jejich komunikaénich a fidicich dovednosti a trzniho chovani pfi nabidce kurzu a sluzeb.

Systém vzdélavani dospélych hraje vyznamnou Ulohu v otazkach socioekonomického ristu, aktivniho ob&anstvi a
sociélni odpovédnosti. Proto jsou efektivni interni a externi komunikacni procesy dileZité pro vyvoj inovativnich
vzdélavacich produktd a sluZeb a jejich atraktivnosti pro cilové uZivatele. Komunikaéni procesy v tomto sektoru
sméfuji k zaméstnanclm, trZznim subjektdm, partnerdm na mistni, narodni a mezinarodni drovni a dospélym
ucastnikim vzdélavani.

Primou cilovou skupinu projektu tvofi manaZzefi vSech typ( organizaci vzdélavani dospélych ve véku 45 az 60 let.

V dlouhodobém horizontu budou mit z projektu prospéch lektofi, ostatni zaméstnanci organizaci vzdélavani
dospélych a G&astnici kurz( v téchto organizacich. Lektofi a zaméstnanci budou téZit pfedevsim z uspokojivého,
efektivniho a lidsky orientovaného pracovniho prostiedi. Ugastnici kurz(i budou mit prospéch z vy3si kvality obsahu
kurzu, jejich struktury a zpsobu podant.

Aktivity

o Vyvojinformacni a komunikaéni webové stranky se zfetelem na cile projektu,

o Analyza vzdélavacich potfeb prostfednictvim dotaznikového Setfeni na regionalni/narodni/mezinarodni
arovni s vyhodnocenim v nasledném reportu,

o Vyvoj vzdélavaci osnovy a manudlu,

o Navrh vzdélavaciho kurzu pro manaZery organizaci celoZivotniho vzdélavani,

o Pilotni testovani na kurzech v Italii a Portugalsku,

« Monitoring a fizeni kvality,

o Diseminace,

o DalSi vyuZiti: rozSifujici kurzy v Italii a Portugalsku.
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Shrnuti vystupl

Regionalni seminére,

Analyza potfeb s vyuZitim strukturovaného dotazniku,
Vzdélavaci osnova a manuél,

Dva pilotni kurzy COMET (IT a PT),

Diseminacni aktivity a webova stranka projektu,

Dva rozsitujici kurzy (IT a PT),

Evaluacni zpravy,

Zéverecna konference v Rakousku.
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