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Projekt DysVet - Vystupy

Pilotniho kurzu v Ceské republice,
Bulharsku a Polsku se ucastnilo
vice nez 200 lidi.

Jednalo se o tfi hlavni cilové skupiny: ucitelé; lektori nebo Skolitelé a
manazefri / personalisté . V rdmci pilotniho ovérovani se mimo tyto

fm : ‘ tri skupiny také pfipojili (Skolni psychologové, vychovni poradci,
% ot e ',;, e |y atd.) V ramci pilotniho ovérovani ve vSech partnerskych zemi se
%V( : f zucastnilo celkem 203 lidi. Mezi né patfi: 119 ucitelé odborného
vzdélavani / lektori / Skolitelé; 28 v psychologli nebo vychovnych
poradcU ; 56 manazer( / personalist(.

Kromé e-learningového kurzu byly ve vSech partnerskych
zemich také organizovany face-to-face Skoleni.

Vétsina ucastnikl pilotniho ovérovani ve vSech trech zemich
(Bulharsko, Ceska republika a Polsko) shledala materialy jako velmi
uzite€né, a to zejména moduly 5,6 a 7 (pres 85%).
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Do you think the information
in the Modules has been
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Yo AnEYet Rada ucastnikd nas informovala o tom, Ze jiz vyuzivaji nékteré z rad
uvedenych v modulech DysVet (kontrolni seznamy, pokyny pro

H Not useful at all v/ . s .. . .y
ortseniate pfipravu materialu, apod.) a shledala je jako z velmi efektivni.

Not particularly useful

M Relatively useful

m Very useful

Overall, how satisfied were you
with the course ?

7% 0%

Celkem vice nez 90% vSech ucastnikd bylo s kurzem spokojeno | . ® Dissatisfied
(40%), nebo dokonce velmi spokojeni (53%).

B Very satisfied

VSechny ucebni materialy byly velmi vysoce ohodnoceny - vice nez u Satisfied

90% si mysli, Ze jsou vynikajici nebo dobré.

Neither satisfied or
dissatisfied

Komentare

‘Jsem rad, ze jsem mel moznost zucastnit se kurzu DysVet, protozZe je obtizné najit tento typ vzdélavani. Materialy
Jsou psany jednoduchym jazykem a zaroveri obsahuji odborné znalosti a praktické informace. “

“Ve sveé pedagogickeé praxi jsem mel mnoho mladych lidi, kteri méli potize s u¢enim, ale nevédél jsem, Ze tyto
problémy by mohly byt zpusobeny dyslexii. Nevédél jsem, jak mam svym studentiim pomoci. Bohudik za tento kurz.
Citim se byt lépe pripraven poskytnout potfebnou podporu mym studentam. “

*Jako manazer malé firmy musim pracovat s riznymi lidmi kazdy den. Pred timto kurzem jsem samozfejme slovo
“dyslexie" jiz slySel, ale nic jsem o ném nevedél. Kurz mi dal znalosti, praktické rady, které mohu vyuZzit ve své praci.
Donutil mé premyslet, jak bych mohl pomoci pracovnikim s dyslexii byt v jejich praci efektivnéjsi a tim zvysit jejich
sebevédomi a zvysit jejich prinos k uspéchu firmy. "
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Zameéreni na partnera — EduBridge - Polsko

EduBridge je regionalni vzdélavaci a poradenské
centrum. Jeji ¢innost je pfevazné zameérena na
zvySovani povedomi o dyslexie mezi uciteli, uciteli
stfednich Skol a odborného vzdélavani a takeé
rodici. Organizuji konference, nabizi informacni
workshopy zabyvajici se dyslexii a prosazuji
dostupné zdroje v oblasti dyslexie. EB také
poskytuje studijni kurzy pro dyslektické déti i
dospélé. EB podporuje odstraniovani prekazek ve
vzdélavani a na trhu prace zejména u lidi trpici
dyslexii.

Magdalena Ziemnicka je reditelkou EB
a ma rozsahlé znalosti a prakticke
zkuSenosti v oblasti socialniho
zaCleriovani osob s dyslexii. Zucastnila
se nékolika projektd financovanych EU
zabyvajici se dyslexii a zdravotnim
postizenim, v€etné zvysSovani odborné
kvalifikace ucitelll odborného
vzdélavani a pripravy, akademickych
pracovnikll a zaméstnavatel(. Své
znalosti ziskava na Jagellonské
Université Krakov, kde plsobi jako
pracovnik pomdahajici studentdm s
poruchami uceni. .

Centrum Kreatywnego Uczenia EduBridge

Urszula Szczocarz je psycholog, trenér, kou¢ a odborny poradce.
V projektu DysVet poskytuje servis pro HR manazery, prelozila a
Lo | pFizpGsobila polské moduly.

Oferujemy szkolenia, ktére maj

Sylwia Kondek i je IT specialista zodpovédny v projektu DysVET
za zpracovani e-knihy ve formatu ePub, MOBI ve vSech jazycich:
angli¢tina, bulharstina, cestina a polstina.

http://www.centrumkreatywnegouczenia.pl

Gymnazium Sazavska — Ceska republika

Gymnazium Sazavska v Praze je soukroma stfedni Skola vseobecného vzdélani, ktera hospodafi na neziskovém
principu. Skolni u€¢ebni plan klade ddiraz na zaklad véeobecného vzdélavani, cizi jazyky a pocitacové studie.

Rozdéleni predmétd dle znalosti student( se stalo velmi doporuc¢enym trendem. Studenti jsou v kazdé hodiné
jazyka rozdéleni do skupin podle Urovné znalosti a schopnosti. Ve vyssich rocnicich maji studenti moznost vybrat si z
dalSich predmétd. Tyto volitelné predméty jim pomohou urcit jejich budouci kariéru a pfipravit je nejen na
maturitni zkougku, ale také na pFijimaci zkougky na VS.

Pedagogicky sbor je vysoce kvalifikovany, dobre pfipraven celit vSem
vyzvam moderniho vzdélavani.

S pristupem k celé radé studii, modernich a inovativnich forem vyuky
a uceni, fradnou pripravou dvou vyznamnych cizich jazyk(, svobodou
zvolit si své hlavni predméty a moznosti Ucastnit se profesionalniho
seminare, jsou absolventi Gymnazia Sazavska dobre kvalifikovani pro

dalsi vysokoskolské studium a jsou pripraveni dlisledné se vénovat Novinky — Neicensj
, PR
zvolenému oboru. - — D

http://www.sazavska.cz/
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Moduly — kratky nahled

Celkem 9 modulll je pfeloZzeno do vSech partnerskych jazyk( (Cesky, bulharsky, polsky a anglicky) a jsou k dispozici

na webovych strankach projektu.

DysVet Supporting dyslexic learnerand employee

Example of the support in the workplace

Adam has problems organizing his days. Today he started his

issues.Todo 50 he had to 5|
ITsolutions. Atth oss he did not prepareda
shortreporton the discuss W new client. He feels that
he hasto do something to be better organized

The solutions might be:

the most important eventtoday
tivities on Einsenhower's matrix

-To advice to get training on how to be better organized

Example on howto use
Einsenhower’s matrix:

Important and urgent

Doit now
vPreparing for the
meetingand meeting with
anewclient

v'Report

v'Meeting with boss

Importantand not
urgent

Delegate it

YE-mails

¥To check ITsolutions

Notimportant and
urgent

Doit later

v E-mails to the clients

IV

Notimportant and not
urgent

Dumbit

¥ 'Private e-mails
¥'Newspapers

Modul 8 — Diseminace a priklady dobré praxe

Tento modul byl pripraven jako soubor pripadovych studii, které byly napsany
jedinci s dyslexii s cilem sdilet své zivotni zkuSenosti. Cilem tohoto modulu je
podpofit dyslektické jednotlivce, zvednout jim sebevédomi a prekonat
nasledky dyslexie v oblasti odborného vzdélavani a zaméstnani.

Tento modul maze byt dalsSim prispénim k zaméreni na ¢lovéka a pomoc pfi
reSeni individudlnich problémd.

ataglance

HumanRights.

The member governments of the Council of Europe work towards
peace and greater unity based on human rights and fundamental
freedoms. With this Convention they decide to take the first steps to
enforce many of the rights contained in the Universal Declaration of

Protocols to the Convention

Article 2 of Protocol No. 1 —Right to education

ARTICLE 14 —Prohibition of discrimination

The European Convention on Human Rights

. No person shall be denied the right to education. In the exercise of any functions
which it assumes in relation to education and to teaching, the State shall respect the
right of parents to ensure such education and teaching in conformity with their own
religious and philosophical convictions. . .

. The enjoyment of the rights and freedoms setforth in this convention shall be
secured without discriminationon any ground such as sex, race, colour, language,
religion, political or other opinion, national or social origin, association with @
national minority, property, birth or other status. .*

The list of non-discrimination grounds is not exhaustive. Itis recalled that the
European Court of Human Rights has already applied Article 14 in relation to
discrimination grounds not explicitly mentioned in that provision.

Links and Sources

European Convention on Human Rights - http: e
Legislation—European Commission - http://ec.europa.eu/legislatio

www.dysvet.eu
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Modul 7 — Podpora studentt a zaméstnancu s dyslexii

Cilem tohoto modulu je, aby si ucitelé a vedouci pracovnici uvédomili potreby
osob s dyslexii a vybavit je praktickymi znalostmi, jakym zplsobem podporovat
studenty a pracovniky s dyslexii.

Je dllezité zminit, Ze podpora musi byt navrzena pro kazdého jednotlivce zvlast,
protozZe vSichni jedinci s dyslexii maji sice podobné potize, ale jiné potreby.
Podpora by méla byt ve vSech smérech: emocionalni, vzdélavaci, odborna,
technologicka a organizacni.

Modul poskytuje rlzné kontrolni seznamy, které mohou byt pouzity jak u
studentd, tak iu pracovnikl a také pripadové studie.

Dys et

Dissemination good practice

Collected by

Euroface Consulting s.r.o.
and Gymnazium Sazavska

© Euroface Consulting 2013

Modul 9 — Legislativa v oblasti specifickych poruch uceni/dyslexie

Legislativa se neustale méni a témér kazdy souhrnny prehled pravni legislativy
souvisejici s dyslexii se stava velmi rychle zastaralym. | pres mozné legislativni
zmeény, dokumenty zde uvedené poskytuji nejen historickou perspektivu, ale
také vychozi misto pro dalsi Setfeni. Tyto zdroje poskytuji zakladni informace o
systémech v zemich po celé Evropé i mimo ni.

Modul predstavuje také stavajici pravni predpisy v partnerskych zemich.
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4 setkani partnert & zavérecna konference - Praha

Zavérecna konference projektu DysVet probéhla 12.9.2014 v prostorach partnerské
Skoly Gymnadzium Sazavska (www.sazavska.cz). Konference byla pfileZitosti
prezentovat vystupy projektu, které tvofi zejména 9 vyukovych online moduld
zamérenych na zvyseni povédomi o dyslexii v odborném vzdélavani a na trhu prace.

Pilotniho ovérovani se zUcastnilo vice nez 200 pedagogl, manazer(
a personalistl v zapojenych zemich, ktefi prispéli k
vytvoreni finalni verze moduld dostupné na

jedine¢nou prilezitosti predstavit zajimavé aspekty
jednotlivych modull a sdilet pfiklady dobré praxe
podpory jedincl s dyslexii v odborném vzdélavani a
na trhu prace ve vSech partnerskych zemich.

Zavérecna konference— Ruse, Bulharsko

Dne 25. zari 2014 se konala zavérecna konference projektu DysVet v Ruse, kterou
organizovala dyslekticka asociace Bulharsko.

— Konference se zucastnila nejen cela rada
ucitell a Skoliteld z odbornych skol, manazeru
a personalisty, ale i fada odbornik( ve
vzdélavani, ktefi podporuji studenty s dyslexii,
jejich rodice, zastupci regionalnich skolskych
uradd, média. Byla prezentovana struktura a
obsah kurzu, stejné jako budouci plany firmy
DABG a $koleni na toto téma. U&astnici
pilotniho kurzu se podélili o své zkuSenosti s
pribéhem kurzu a doporucili ho ddle svym
koleglim.

Konference , Dyslexie u dospélych”. ,,Nova vyzva pro zaméstnavatele a ucitele ",
15.09.14 probéhla zavérecna konference projektu DysVet v Polsku. Konference se
Ucastnilo celkem 253 lidi z celé zemé, fada psychologu, terapeutd a ucitell
zabyvajicich se vyukou déti s dyslexii. Jednalo se teprve o treti konferenci v Polsku
zabyvajici se dyslexii u dospélych. I
Uvodni Fe€ na konferenci méla Katarzyna Bogdanowicz, PhD,
ktera napsala knihu o dyslexii u dospélych. Nadnesla se také
otazka o dyslexii a zaméstnanosti a dyslexii ve vyuce.
Absolvent univerzity trpici dyslexii vypravéel o svych obtizich na
vysoké Skole a v praci, a jejich prekonani. Probéhla
prezentace o vyuziti ICT technologii, silnych stranek a obtizi
jedincl s dyslexii. Kniha s ¢lanky napsanymi samotnou mluvci
konference bude brzy uvedena na trh.

Zavérecna konference — Krakov, Polsko

Kontakty v
jednotlivych zemich:

Ceskd republika

Euroface Consulting s.r.o.
Katerina Nevralova
management@euro-face.cz
Www.euro-face.cz

Gymndzium Sazavska.
Klara Spacilova
klara.spacilova@tiscali.cz
Www.sazavska.cz

Anglie

IBIS Creative Consultants Ltd
lan Smythe
lanssmythe@gmail.com
www.ibisconsultants.com

Polsko

EduBridge
Magdalena Ziemnicka
magdalena.ziemnicka@gmail.com

Bulharsko

Dyslexia Association - DABG
Daniela Boneva
Dabg_rousse@yahoo.com
www.dyslexia-bg.org

Sledujte nas projekt na strankach www.dysvet.eu !
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Tento projekt byl realizovan za finanéni podpory Evropské unie. Za obsah publikaci [sdéleni] odpovida vyluéné autor. Publikace (sdélenf)
nereprezentujinazory Evropské komise a Evropska komise neodpovida za poufziti informaci, jez jsou jejim obsahem

Lifelong
Learning
Programme



http://www.euro-face.cz/
http://www.euro-face.cz/
http://www.euro-face.cz/
http://www.euro-face.cz/
http://www.theingots.org/
http://www.theingots.org/
http://www.educenter-bg.com/
http://www.educenter-bg.com/
http://www.educenter-bg.com/
http://www.educenter-bg.com/
http://www.euro-face.cz/
http://www.euro-face.cz/
http://www.euro-face.cz/
http://www.euro-face.cz/

